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Zusammen filr mehr
@ Geld und Entlastung

Das habt lhr von ver.di...!

In der letzten Tarifrunde
haben die ver.di-Mitglie-
der im November 2023 ein
mehrstufiges Tarifergebnis
erreicht. Die letzte Stufe
gilt seit 1. Februar 2025:

Die Entgelte werden ab
Feb. um 4,5% erhoht,
z.B. in der Entgeltgruppe 8
Stufe 4 um 172 EUR,

z.B. in der Entgeltgruppe 4
Stufe 3 um 137 EUR.

Das Tarifergebnis enthédlt zudem:

 Inflationsausgleich von insgesamt 2.450 Euro (bei
Vollzeit, wurde 2023/2024 ausgezahlt).

e Tabellenwirksame Steigerungen von insgesamt
mindestens 10,25% plus soziale Komponenten,
d.h. in den unteren Entgeltgruppen bis EG 7 deut-
lich héhere Steigerungen (EG 6 z.B. 15 — 19%),).

e Auszubildende bekommen seit April 2024
100 Euro mehr, ab Februar weitere 50 Euro.

e Einen zusatzlichen Urlaubstag ab 2025.

Diese Verbesserungen haben die ver.di-Mitglieder

rausgeholt — durch ihre Verhandlungen und Aktivita-

ten in den Betrieben.

Ein Kompromiss mit vielen Abstrichen

Die ver.di-Tarifkommission musste allerdings auch
wichtige Forderungen aufgeben: Es wurde keine Mit-
gliedervorteilsregelung verabredet, die Erhéhungs-
schritte kommen spat und die von vielen gew{insch-
ten Verbesserungen bei der Arbeitszeit, konnten nicht
durchgesetzt werden. AuBBerdem hat die Arbeitgeber-
seite die Beschaftigten lange hangen lassen. Trotz
Eurer guten Argumente gab es erst nach 6ffentlichen
Aktionen ein diskutables Angebot.

Krafteverhaltnis bedingt Tarifergebnis

In der Diakonie ticken die Uhren also auch nicht an-
ders als anderswo: Nur mit mehr Verhandlungsmacht

#TVDN-zukunft-sichern

kénnt thr mehr Geld und
Entlastung erreichen. Am
: Verhandlungstisch  zdhlen

® nicht Worte, sondern
Starke. Je mehr gewerk-
schaftlich organisierte und

¥ aktionsbereite  Beschaf-
| tigte, desto mehr st
erreichbar.

2025: Neue Chance!

Die ver.di-Tarifkommission
kann den Tarifvertrag zum 31. August kiindigen und
die Arbeitgeberseite zu Verhandlungen auffordern.
Das ist eine neue Chance, Deine Arbeitsbedingungen
fair und zukunftsorientiert zu gestalten. Die Mitglied-
schaft in ver.di und Deine Unterstlitzung in der Tarif-
runde als ,Tarifbotschafter*in” in  Deinem
Team/Betrieb wirken am Verhandlungstisch!

Nimm es in die Hand und mach mit!

mitgliedwerden.verdi.de

[EESERHEE]  Tarife und Kampagnen

¥ Rechtsschutz
Bildung, Beratung, Serviceangebote
Untersttzung fur Betriebsgruppe

90-Sekunden-Erklarvideo: Welche
Rolle haben Tarifbotschafter*innen?
https://youtu.be/V3X163e8BC8

Anmeldung als Tarifbotschafter=in:
Formular mit QR-Code aufrufen oder
Mail mit Name, Betrieb, Telefon an:
annette.klausing@verdi.de .

Gesundheit,

Soziale Dienste, Bildung
und Wissenschaft




