Dienstvereinbarung
zur
Regelung der betrieblichen Altersversorgung

Vom 22. Dezember 2004

Diakonisches Werk der Evangelisch-Lutherischen Kirc he in Oldenburg e.V.

fur die sich in Grindung befindliche DWO Dienstleistungsgesellschaft mbH

- Arbeitgeberin -

und

die Mitarbeitervertretung des Diakonischen Werks Oldenburg

fur die sich in Grindung befindliche gemeinsame Mitarbeitervertretung des
Diakonischen Werks Oldenburg

- Mitarbeitervertretung -

vereinbaren zur Regelung der kunftigen zusatzlichen betrieblichen Alters- und
Hinterbliebenenversorgung bei der DWO Dienstleistungsgesellschaft mbH die
nachfolgende Dienstvereinbarung. Diese Dienstvereinbarung wird nach der
formwirksamen Grindung der DWO Dienstleistungsgesellschaft mbH und der
formwirksamen Grindung der gemeinsamen Mitarbeitervertretung des Diakonischen
Werks Oldenburg von beiden neu gegrindeten Parteien bestétigt. Es besteht
Einvernehmen dariber, dass das Diakonische Werk der Evangelisch-Lutherischen
Kirche in Oldenburg e.V. nach der Bestatigung nicht mehr aus dieser
Dienstvereinbarung verpflichtet wird.



Praambel

Die Arbeitgeberin ist durch Ausgliederung aus dem Diakonisches Werk der
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Oldenburg e.V. (Diakonisches Werk)
entstanden. Die Arbeitsverhéltnisse der am 01.01.2005 bei der Arbeitgeberin
beschaftigten Mitarbeitenden sind zu diesem Stichtag im Wege des
Betriebstibergangs auf die Arbeitgeberin Gbergegangen. Auf sie und alle kinftig
zu schlieRenden Arbeitsverhaltnisse finden die Arbeitsvertragsrichtlinien der
Konfdderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen (AVR-K) in ihrer jeweils
gultigen Fassung kraft einzelvertraglicher Bezugnahme Anwendung.

Nach 8§ 29 Abs. 1 Satz 2 der AVR-K ist die Arbeitgeberin verpflichtet, alle
Mitarbeitenden zum Zwecke der zusatzlichen Alters- und
Hinterbliebenenversorgung unter den dort genannten Voraussetzungen zu
versichern. Die zum 01.01.2005 auf die Arbeitgeberin Ubergegangenen
Mitarbeitenden waren bis zum 31.12.2004 tber das Diakonische Werk bei der
Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander (VBL) zum Zwecke der Alters-
und Hinterbliebenenversorgung versichert.

Die Arbeitgeberin hat sich dazu entschlossen, nach ihrer Ausgliederung nicht
Beteiligte an der VBL zu werden. Mit der vorliegenden Dienstvereinbarung
errichtet sie fur ihre Mitarbeitenden nach Mal3gabe von § 29 Abs. 1 Satz 2
AVR-K  eine mindestens gleichwertige  zusétzliche  Alters- und
Hinterbliebenensicherung. Die Gleichwertigkeit dieser zusatzlichen Alters- und
Hinterbliebenensicherung ist durch ein von der Arbeitgeberin und der
Mitarbeitervertretung einvernehmlich bestelltes Gutachten von Herrn
Rechtsanwalt Dr. PUhler vom 15.09.2004 nachgewiesen.

Die vorliegende Dienstvereinbarung fuhrt fir Mitarbeitende mit Diensteintritt ab
01.01.2005 die zusatzliche Alters- und Hinterbliebenensicherung Uber eine
rickgedeckte Unterstitzungskasse ein. Sie fuhrt aul3erdem fir die am
01.01.2005 auf die Arbeitgeberin Ubergegangenen Mitarbeitenden die
zusatzliche Alters- und Hinterbliebenensicherung Uber eine rickgedeckte
Unterstitzungskasse in gleichwertigem Umfang fort. Sie regelt damit u.a. die
von den Mitarbeitenden kinftig zu erdienenden Anspriiche auf Alters- und
Hinterbliebenenversorgung. Die von den tUbergehenden Mitarbeitenden bis zum
31.12.2004 erreichten Anwartschaften verbleiben bei der VBL und kommen im
Versicherungsfall in der bis zum 31.12.2004 erdienten Hohe nach Mal3gabe der
jeweils gultigen VBL-Satzung zur Auszahlung. Etwas anderes gilt fur die dem
Leistungsplan 2 unterfallenden Mitarbeitenden. lhre individuell erdienten
Anwartschaften bei der VBL werden abgeldst.
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§1
Geltungsbereich

(1) Diese Dienstvereinbarung gilt fur alle Mitarbeitenden der Arbeitgeberin, die vom
Geltungsbereich der AVR-K erfasst sind.

(2) Davon ausgenommen sind solche Mitarbeitenden, die in MalRnahmen
beschaftigt sind.

§2
Betriebliche Altersversorgung

An die Stelle der bisher gewahrten zusatzlichen Alters- und
Hinterbliebenenversorgung bei der VBL tritt ab dem 01.01.2005 diese
betriebliche Altersversorgung in Form einer rickgedeckten
Unterstltzungskasse im Sinne des Gesetzes zur Verbesserung der
betrieblichen Altersversorgung (BetrAVG). Dabei handelt es sich um den
Allianz-Pensions-Management e. V. (APM), eine kongruent rickgedeckte
Uberbetriebliche Unterstiitzungskasse.

Die Leistungen und Bedingungen dieser zusatzlichen Alters- und
Hinterbliebenenversorgung fir die von 8 1 erfassten Mitarbeitenden ergeben
sich aus den als Anlage 1 beigefligten Leistungspldnen des APM und den bei
der Allianz Lebensversicherungs AG abgeschlossenen Rickdeckungsver-
sicherungen.

Die als Anlage 1 beigefligten Leistungsplane und die als Anlage 2 beigefiigte
Satzung des APM sind Bestandteil dieser Dienstvereinbarung. Die
Mitarbeitenden erhalten den jeweils fir sie einschldgigen Leistungsplan des
APM und dessen Satzung ausgehandigt.

§3
Finanzierung

Der aufgrund dieser Versorgungszusage an den APM zu leistende Beitrag wird
fur die Mitarbeitenden, deren Arbeitsverhaltnis zum 01.01.2005 auf die
Arbeitgeberin  Ubergegangen ist, individuell nach einer bestimmten
Leistungsformel ermittelt und fur die Mitarbeitenden, die am oder nach dem
01.01.2005 neu in die Dienste der Arbeitgeberin treten auf einen pauschalen
Vomhundertsatz festgelegt (beitragsorientierte Versorgungszusage).

Die Hohe des monatlich an den APM zu leistenden Beitrags wird bei
Mitarbeitenden, die den Leistungsplanen 1 und 2 unterfallen und deren
Arbeitsverhaltnis zum 01.01.2005 auf die Arbeitgeberin Ubergegangen ist, ab
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Aufnahme in diese zusatzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung bis zum
Eintritt des Versorgungsfalles, aufgrund der abzuldsenden individuellen
erdienten und den ab 01.01.2005 erdienbaren Anwartschaften, in Abhangigkeit
von dem jeweiligen versorgungsfahigen Entgelt festgelegt. Sie ergibt sich fur
die den Leistungsplanen 1 und 2 unterfallenden Mitarbeitenden aus den
jeweiligen Anlagen zu den Leistungsplanen 1 und 2.

Die nach Absatz 2 ermittelten Beitrdge der Mitarbeitenden, die zum 01.01.2005
auf die Arbeitgeberin Ubergehen, werden den Mitarbeitenden schriftlich
mitgeteilt. Sie bilden die Grundlage fur die jahrlich an die
Ruckdeckungsversicherung abzufiihrenden Beitréage, die maR3geblich fir die an
die Mitarbeitenden zu erbringende Versorgungsleistung sind.

Die Hbhe des monatlich an den APM zu leistenden Beitrags betragt bei
Mitarbeitenden, die am oder nach dem 01.01.2005 neu in die Dienste der
Arbeitgeberin  treten, ab Aufnahme in die zusatzliche Alters- und
Hinterbliebenenversorgung bis zum Eintritt des Versorgungsfalles jahrlich vier
vom Hundert des versorgungsfahigen Entgelts.

Die in Absatz 4 festgelegten Beitrage fur die Mitarbeitenden, die am oder nach
dem 01.01.2005 neu in die Dienste der Arbeitgeberin treten, bilden die
Grundlage fur die jahrlich an die Rickdeckungsversicherung abzufiihrenden
Beitrage, die malflgeblich fir die an die Mitarbeitenden zu erbringenden
Versorgungsleistung ist.

§4
Art der Versorgungsleistungen
Als Versorgungsleistungen werden gewahrt

- Altersrente tber und nach MaRRgabe der Leistungsplane des APM

- vorgezogene Altersrente Uber und nach Maf3gabe der Leistungsplane
des APM

- Witwen- und Witwerrente Gber und nach Mal3gabe der Leistungsplane
des APM

- Waisenrente tber und nach MaRRgabe der Leistungsplane des APM,

- Erwerbsunfahigkeitsrente Uber und nach Mal3gabe der Leistungsplane
des APM.

Die Mitarbeitenden erhalten bis zum 31.12.2007 von der Arbeitgeberin
Sterbegeld nach Mafgabe von 885 der VBL-Satzung in der Dbei
Unterzeichnung dieser Dienstvereinbarung geltenden Fassung (2005:
EUR 900; 2006: EUR 600; 2007: EUR 300).

Ferner besteht nach MalRgabe der als Anlage 1 beigefligten Leistungsplane die
Mdoglichkeit, anstelle der Altersrente die Gewadhrung von Alterskapital zu
wahlen.
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§5
Versorgungsfahiges Entgelt
Als versorgungsfahiges Entgelt werden festgelegt:

» Entgelt, dazu zahlt auch Entgelt, das im Wege der Entgeltumwandlung
zur Finanzierung der zusatzlichen Alters- und Hinterbliebenen-
versorgung verwendet wird,

» Kinderzulage,

» 13. Entgelt,

» Zeitzuschlage.

Kinderzulage, 13. Entgelt und Zeitzuschlage sind versorgungsfahiges Entgelt
soweit und solange der Mitarbeitende einen arbeitsvertraglichen Anspruch auf
diese Leistungen hat.

Nicht versorgungsfahig sind

Sachbezige,

freiwillige Sonderzahlungen,
Vermoégenswirksame Leistungen,

Geldwerte Vorteile (z. B. Fahrkostenzuschiisse),
Ersatzleistungen fur Dienstreisen.

VVYVYVYYVY

Uber die Zusammensetzung des versorgungsfahigen Entgelts der dem
Leistungsplan 3 unterfallenden Mitarbeitenden (Mitarbeitende, die am oder
nach dem 01.01.2005 in die Dienste der Arbeitgeberin treten) werden die
Arbeitgeberin und die Mitarbeitervertretung nach Klarung der noch offenen
steuerrechtlichen Fragen bis zum 31.12.2005 eine Erganzungsvereinbarung zu
dieser Dienstvereinbarung treffen.

Fir jeden Kalendermonat, in dem das Arbeitsverhéltnis wegen einer Elternzeit
nach 8 15 des Bundeserziehungsgeldgesetzes ruht, gelten fir jedes Kind, fir
das ein Anspruch auf Elternzeit besteht, monatlich 500 EURO als
versorgungsfahige Bezlge. Je Kind werden hdchstens 36 Kalendermonate
bertcksichtigt. In sonstigen Fallen des Ruhens eines Arbeitsverhaltnisses
werden keine Beitrdge abgefuhrt. Der Versicherungsschutz reduziert sich
entsprechend der Ruhensdauer. Die Zeiten des Ruhens eines
Arbeitsverhaltnisses fuhren nicht zur Unterbrechung der Wartezeiten und/oder
der Unverfallbarkeitszeiten.

Die versorgungsfahigen Entgelte fir das Folgejahr werden einmal jahrlich zum
01.12. festgestellt und von der Arbeitgeberin dem APM mitgeteilt.

Die aus der Rickdeckungsversicherung erwirtschafteten Gewinne dienen der
Leistungserhthung.
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Bei Altersteilzeit-Arbeitsverhéltnissen belduft sich das versorgungsfahige
Entgelt fur die gesamte Dauer der Altersteilzeit auf 90 Prozent des der
Altersteilzeitvereinbarung zugrunde liegenden letzten versorgungsfahigen
Vollzeitentgelts vor Beginn der Altersteilzeit.

86
Unverfallbarkeit

Scheiden Mitarbeitende vor dem Eintritt des Versorgungsfalles aus dem
Arbeitsverhdaltnis der Arbeitgeberin aus, bestimmen sich ihre Anspriiche nach
dem Gesetz zur Verbesserung der betrieblichen Altersversorgung (BetrAVG)
und den dort fur beitragsorientierte betriebliche Altersversorgung getroffenen
Regelungen.

Beim Diakonischen Werk zuriickgelegte Dienstzeiten der Mitarbeitenden, die
zum 01.01.2005 auf die Arbeitgeberin Ubergegangen sind und die zuvor bis
zum 31.12.2004 bei der VBL pflichtversichert waren, werden nach Mafl3gabe
der Leistungsplane der APM dem Grunde nach in vollem Umfang auf die
erforderliche Wartezeit zur Erreichung einer unverfallbaren Anwartschaft
angerechnet.

Scheiden Mitarbeitende vor Eintritt des Versorgungsfalles aus den Diensten der
Arbeitgeberin aus, so teilt ihnen das APM mit, ob sie die Voraussetzungen der
Unverfallbarkeit erfiillt haben und wie hoch ihre Altersrente bei Erreichen der
Altersgrenze sein wird.

Scheiden Mitarbeitende vor Eintritt des Versorgungsfalles mit gesetzlicher oder
vertraglicher Unverfallbarkeit aus den Diensten der Arbeitgeberin aus, dann
bleibt die Versorgungsanwartschaft in Hohe der Leistungen erhalten, die aus
dem fiur sie gebildeten Teil des Kassenvermégens des APM finanziert werden
kann. Die Einzelheiten regeln die jeweiligen Ziffern 4 der Leistungspléne.

Scheiden Mitarbeitende vor Eintritt des Versorgungsfalles ohne gesetzliche
oder vertragliche Unverfallbarkeit aus den Diensten der Arbeitgeberin aus,
entfallen alle Anspriiche aus den Leistungspléanen des APM.

§7

Besitzstand

Soweit die Mitarbeitenden im Rahmen der Pflichtversicherung bei der VBL die
Wartezeit von sechzig Pflichtbeitragsmonaten am 31.12.2004 noch nicht erfillt haben,
werden sie bis spatestens 30.06.2005 bei der VBL nach § 44 Abs. 1i.V.m. § 64 Abs. 3
der VBL-Satzung die Erstattung des Eigenanteils beantragen und diesen an die
Arbeitgeberin abfihren. Die Mitarbeitenden stellen der Arbeitgeberin eine Abschrift des
Erstattungsantrags zur Verfigung.



§8
Ruckdeckungsversicherung

) Der APM ist satzungsgemal verpflichtet, eine Rickdeckungsversicherung
abzuschlieBen, um die  Finanzierung der Versorgungsleistungen
sicherzustellen. Zur Erfullung dieser Verpflichtung schlie3t der APM mit der
Allianz Lebensversicherungs AG einen Vertrag zur Ruckdeckung der
Versorgungsleistungen ab, aus dem es allein berechtigt und verpflichtet ist
(Ruckdeckungsversicherung).

2) Die Mitarbeitenden haben die far den Abschluss der
Ruckdeckungsversicherung erforderliche Einwilligung zu geben. Die
Weigerung, beim  Zustandekommen der Ruckdeckungsversicherung
mitzuwirken, hat den Verlust der Versorgungszusage zur Folge. Insbesondere
haben die Mitarbeitenden die von dem Versicherungsunternehmen verlangten
Auskiinfte zu geben und sich etwa notwendigen arztlichen Untersuchungen zu
unterziehen.

§9
Insolvenzsicherung

Laufende Versorgungsleistungen sowie gesetzlich unverfallbare und gesetzlich
aufrechterhaltene Anwartschaften auf Versorgungsleistungen sind gegen die Folgen
einer Insolvenz der Arbeitgeberin nach Mal3gabe des Gesetzes zur Verbesserung der
betrieblichen Altersversorgung (BetrAVG) gesichert. Hierflr zahlt die Arbeitgeberin
Beitrage an den Pensions-Sicherungs-Verein, Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit
(PSvVaG), Kdln, den Trager der gesetzlichen Insolvenzsicherung der betrieblichen
Altersversorgung.

§10
Anpassung der laufenden Leistungen
Die Anpassung der laufenden Renten wird entsprechend der gesetzlichen Regelung

des 8 16 Abs. 3 Nr. 1 des Gesetzes zur Verbesserung der betrieblichen
Altersversorgung (BetrAVG) jahrlich um mindestens eins vom Hundert vorgenommen.
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Pflichten der Mitarbeitenden

Die Mitarbeitenden haben auf Anforderung folgende schriftliche Erklarung
darliber abzugeben, dass ihnen der Ausschluss des Rechtsanspruchs sowie
die Freiwilligkeit der Leistungen bekannt sind:

.Mir ist bekannt, dass es sich bei der APM Unterstiitzungskasse e.V um eine
Versorgungseinrichtung handelt, die auf Leistungen keinen Rechtsanspruch
gewadhrt (Unterstitzungskasse) und fur die die besonderen Bestimmungen des
Gesetzes zur Verbesserung der betrieblichen Altersversorgung vom 19.12.1974
(BGB. I S. 3610) gelten.

Es ist mir ferner bekannt, dass mir auch durch wiederholte oder regelméRige
laufende Leistungen weder ein Anspruch gegen die Unterstlitzungskasse noch
gegen deren Vorstand erwéachst. Mit dieser Regelung erklare ich mich
ausdrucklich einverstanden. Leistungsanspriiche werde ich daher auch im Falle
eventueller Leistungseinstellungen oder —kirzungen nicht gegenlber der
Unterstiitzungskasse, sondern nur gegeniiber dem Tragerunternehmen geltend
machen.

Mir ist bekannt, dass die Unterstlitzungskasse zur Finanzierung ihrer
Leistungen satzungsgemal gehalten ist, Riickdeckungsversicherungen auf das
Leben der kinftigen Leistungsempfénger abzuschlielen. Mit dem Abschluss
einer solchen Versicherung auf mein Leben erklare ich mich einverstanden. Ich
verpflichte mich, die von der Versicherungsgesellschaft fur den
Versicherungsabschluss etwa verlangten Auskinfte zu erteilen und mich einer
eventuell als notwendig erachteten arztlichen Untersuchung zu unterziehen.

Ich willige ein, dass das Tragerunternehmen im erforderlichen Umfang Daten,
die der ordnungsgemafen Abwicklung meiner betrieblichen Altersversorgung
dienen, an den mit der vertragsgemalen Durchfihrung beauftragten
versicherungsmathematischen Gutachter weitergibt und dieser oder eine
andere beauftragte Stelle — unter Wahrung der Bestimmungen geltender
Datenschutzgesetze — die Daten in Datensammlungen fiihrt und verarbeitet.”

Fur die Zahlung der Versorgungsleistungen ist dem APM ein Bankkonto zu
benennen; erfolgt die Zahlung auf ein Bankkonto auRRerhalb des r&umlichen
Geltungsbereiches der EU, tragen die Mitarbeitenden oder ihre Hinterbliebenen
etwaige Mehrkosten. Sie haben dem APM jahrlich eine Lohnsteuerkarte
auszuhandigen, sofern dies nach den steuerlichen Vorschriften geboten ist.

Anderungen des Namens, des Familienstandes, des Wohnsitzes, der
Postanschrift und der Bankverbindung oder der Feststellung der Invaliditéat
durch den Sozialversicherungstrager bzw. durch das berufsstandische
Versorgungswerk sind wahrend des Arbeitsverhaltnisses der Arbeitgeberin und
nach Eintritt des Versorgungsfalles dem APM unaufgefordert und unverziglich
anzuzeigen.
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Schadenersatzanspriche der Mitarbeitenden oder deren Hinterbliebenen
gegen  Personen, durch deren Verhalten die Zahlung von
Versorgungsleistungen ausgelést wurde, oder daraus folgende Anspriiche
gegen deren Haftpflichtversicherer missen, soweit rechtlich zuléassig, bis zur
Hohe des Wertes der Versorgungsleistungen an die Arbeitgeberin abgetreten
werden.

Ohne Rechtsgrund gezahlte Versorgungsleistungen sind in Ho6he ihrer
Bruttobetrdge an die Arbeitgeberin zuriickzuzahlen.

Bei Eintritt des Versorgungsfalles haben die Mitarbeitenden bzw. die
Versorgungsberechtigten der APM unverziglich den Rentenbescheid des
zustandigen Rentenversicherungstragers bzw. die Sterbeurkunde vorzulegen.

Die Mitarbeitenden bzw. die Versorgungsberechtigten sind verpflichtet, bei
Eintritt des Versorgungsfalles die erforderlichen Angaben zur Gewahrung von
Versorgungsleistungen zu erbringen und die entsprechenden Unterlagen zur
Verfligung zu stellen.

Eine Verletzung der vorgenannten Pflichten fihrt zu einem Ruhen der
Versorgungsleistungen. Nach Erfillung der Auflagen werden gegebenenfalls

fallig werdende Nachzahlungen ohne Zinsen zum nachsten Abrechnungs-
zeitraum erbracht.

§12
Salvatorische Klausel

Sollte eine oder mehrere Bestimmungen dieser Vereinbarung unwirksam sein
oder werden, so wird die Wirksamkeit der Ubrigen Regelungen hierdurch nicht
berthrt.

Die Vertragspartner werden anstelle der unwirksamen Regelung oder zur
Ausfillung einer Regelungslicke eine wirksame Regelung treffen, die dem
beabsichtigten Zweck entspricht.

§13

Erfullungsort und Gerichtsstand

Erflllungsort fur alle Anspriiche aus dieser Dienstvereinbarung ist der Sitz der
Arbeitgeberin. Verlegen Mitarbeitende oder Versorgungsberechtigte ihren Wohnsitz

oder

gewodhnlichen Aufenthaltsort ins Ausland, so ist Gerichtsstand fur alle

Streitigkeiten aus diesem Leistungsplan der Sitz der Arbeitgeberin.
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Inkrafttreten

Diese Vereinbarung tritt mit Wirkung vom 01.01.2005 in Kraft.

Oldenburg, den 22.12.2004

gez. von der Osten gez. Bartels gez. Schwalm gez. Kdpke
Arbeitgeberin Mitarbeitervertretung



Dienstvereinbarung
zur
Regelung der betrieblichen Altersversorgung

vom 22. Dezember 2004

Diakonisches Werk der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg e. V.
- Arbeitgeberin —

und
die Mitarbeitervertretung des Diakonischen Werkes Oldenburg

- Mitarbeitervertretung -
vereinbaren zur Regelung der kinftigen zusatzlichen betrieblichen Alters- und
Hinterbliebenenversorgung die nachfolgende Dienstvereinbarung.

§1

Die Dienstvereinbarung vom 22. Dezember 2004 zur Regelung der betrieblichen
Alters- und Hinterbliebenenversorgung fir die sich in Griindung befindliche DWO

Dienstleistungsgesellschaft mbH gilt flr die in der Anlage zu dieser Vereinbarung
genannten Mitarbeitenden entsprechend.

Oldenburg, 22.12.2004

gezeichnet von der Osten / Bartels gezeichnet Schwalm / Kopke

Arbeitgeberin Mitarbeitervertretung



	DV_Altersversorgung_1
	DV_Altersversorgung_2

